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Wprowadzenie

Fundacja LUSTRO jest organizacjg pozarzgdowa, ktorej gtbwng misjg jest
zapewnianie wsparcia dzieciom i mtodziezy oraz osobom dorostym potrzebujgcych
pomocy psychologicznej oraz terapii w postaci hipoterapii.

W naszej pracy kierujemy sie zasadg poszanowania godnosci, praw i wolnosci
cztowieka i angazujemy dziatania catego srodowiska, aby skuteczniej chronic dzieci i
miodych ludzi przed przemocs.

Realizujgc naszg misje:
[J zapewniamy zajecia terapeutyczne i rehabilitacyjne, w tym z hipoterapie
pacjentom z roznymi schorzeniami i wadami rozwojowymi,
[J organizujemy i prowadzimy dziatalno$¢ terapeutyczng, zdrowotng i
edukacyjng dla osob w kryzysie psychicznym,
[J udzielamy pomocy psychologicznej i psychoterapeutycznej,
[J organizujemy i prowadzimy wyktady oraz szkolenia,



[J organizujemy zajecia psychoedukacyjne dla dzieci, dorostych i seniorow w
zakresie zdrowia psychicznego, umiejetnosci spotecznych, umiejetnosci
interpersonalnych, celem prewenciji, prawidtowego rozwoju i zwiekszenia
zasobow wiasnych,

[J organizujemy zajecia dla dzieci i mtodziezy w zakresie humanitarnego
podejscia do zwierzat, poszanowania ich dobrostanu i naturalnych
potrzeb, a takze poszanowania srodowiska naturalnego.

Celem wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci jest, aby Fundacja LUSTRO byta
bezpiecznym miejscem dla dzieci, ktére w nim przebywajg, aby dziatania
wszystkich os6b zaangazowanych w prace organizacji byty ukierunkowane na
dobro dziecka, na przestrzeganie zasad i standardoéw stuzgcych poprawie
bezpieczenstwa dziecka.

Polityka Ochrony Dzieci jest zgodna z zapisami Konwencji o Prawach Dziecka,
Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka, zawiera Standardy Ochrony Matoletnich
okreslone w Ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw Dz.U. 2023 poz. 1606.

Polityka Ochrony Dzieci dotyczy wszystkich pracownikow / pracowniczek i
wspotpracownikéw / wspotpracowniczek Fundacji LUSTRO.

KRZYWDZENIE DZIECI - DEFINICJE

Krzywdzenie dzieci rozumiemy jako kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne
prawa i swobody dzieci/lub zaktdcajg ich optymalny rozwo;.

Wyréznia sie 4 formy krzywdzenia dziecka:

krzywdzenie fizyczne dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialne;j
za dziecko lub ktorej dziecko ufa, bgdz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc
fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows;

przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem obejmujgca zaréwno dziatania jak i
zaniechania. Zaliczamy do niej m.in. niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, wrogos¢ wobec dziecka, obwinianie dziecka, oczernianie,



odrzucanie, a takze nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z
dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem;

wykorzystywanie seksualne dziecka to wtgczanie dziecka w aktywnos¢
seksualng, ktérej nie jest ono w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej
zgody i/lub na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny
prawnie sposob i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub miedzy dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg w
relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;

zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobag, ktdra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

WYJASNIENIE PODSTAWOWYCH TERMINOW

Pracownikiem / pracowniczkg Fundaciji jest osoba zatrudniona w Fundacji na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawne;.

Wspotpracownikiem / wspoétpracowniczkg jest: Wolontariusz/ka Fundaciji, czyli
osoba wykonujgca nieodpfatnie prace na rzecz Fundacji na podstawie umowy o
wolontariat.

Stazystal/ka czyli osoba, ktéra zostata skierowana na staz zawodowy do Fundaciji,
by zdoby¢ doswiadczenie na okreslonym stanowisku.

Praktykant/ka czyli osoba odbywajgca praktyki studenckie na podstawie
porozumienia szkoty wyzszej i Fundacji.

Klientem/ka, pacjentem/tkg Fundaciji jest kazda osoba korzystajgca z ustug
Swiadczonych przez Fundacje w ramach dziatalnosci statutowej, w
szczegolnosci: klienci/klientki, pacjenci/pacjentki pomocy bezposredniej, w tym



przede wszystkim dzieci, ich rodzice i opiekunowie prawni, specjalisci pracujgcy z
dzieCmi, osoby uczestniczgce w wydarzeniach grupowych organizowanych przez
LUSTRO. Klientem/ka, pacjentem/tkg jest zarowno osoba dorosta, jak i dziecko.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia. Kontaktem
bezposrednim z dzieckiem sg ustugi statutowe Fundacji udzielane bezposrednio
dziecku.

Opiekun prawny to osoba, ktdra jest przedstawicielem ustawowym matoletniego,
moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢
jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.

Pomocg bezposrednig jest diagnoza, terapia, konsultacja, zabawa, edukacja
udzielana dziecku w formie bezposrednich spotkan lub przez srodki komunikacji
elektroniczne;.

Interwencjg prawng jest zawiadomienie Policji lub Prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub zawiadomienie wtasciwego Sgdu
Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty nastepuje z chwilg wypetnienia
formularza ,Niebieska Karta — A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez swiadka
przemocy domowe;j.

Pracownicy

Wszystkie dziatania podejmowane na rzecz dziecka uwzgledniajg jego najlepiej
pojete dobro. Zasady kontaktu pracownikdéw i wspétpracownikéw z dzieckiem, ktore
jest klientem lub pacjentem, opierajg sie na szacunku dla jego godnosci,
podmiotowosci i praw, ze szczegdlnym naciskiem na prawo do ochrony przed
przemoca.

Pracownicy i wspoétpracownicy Fundacji oferujg kompleksowg pomoc psychologiczng
i terapeutyczng dla dzieci z r6znorodnymi potrzebami zdrowia psychicznego, w tym
tych, ktore doswiadczyty przemocy, wykorzystywania seksualnego, przejawiajg
zachowania samobdjcze, przezywajq zatobe po stracie bliskiej osoby lub
uczestniczg w procedurach prawnych.



Z pomocy specjalistow moze korzysta¢ kazde dziecko bez wzgledu na ptec,
narodowosc, kolor skoéry, wyznanie, poziom sprawnosci czy jakgkolwiek inng ceche.
Na udzielenie dziecku pomocy musi wyrazi¢ zgode przynajmniej 1 z rodzicow lub
opiekunow.

Wszystkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem sg podejmowane z petnym
poszanowaniem jego prawa do prywatnosci. Bezposredni kontakt pracownikow i
wspotpracownikow Fundacii jest dostosowany do potrzeb dziecka i realizowany za
jego zgodg, chyba ze stan zdrowia uniemozliwia wyrazenie Swiadomej zgody. W
takiej sytuacji kontakt odbywa sie na prosbe rodzica lub opiekuna.

Pracownicy i wspotpracownicy Fundacji LUSTRO traktujg kazde dziecko z réwnym
szacunkiem, niezaleznie od jego pochodzenia, wygladu czy przekonan. Szanujg
réznorodno$¢ przekonan, doswiadczen i perspektyw, ktére wynikajg z bycia
dzieckiem. Z uwagg stuchajg dziecka, traktujgc jego stowa i relacje z nalezytg
powaga. Postugujg sie jezykiem pozbawionym ocen i etykiet, dostosowanym do
poziomu rozwoju dziecka. W Fundacji tworzg kulture otwartosci i wzajemnej
odpowiedzialnosci, ktora sprzyja zgtaszaniu oraz omawianiu wszelkich kwestii
zwigzanych z ochrong dzieci.

Pracownicy i pracowniczki sg zobowigzani do regularnego podnoszenia swojej
wiedzy i umiejetno$ci w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz wdrazania
Standardéw Ochrony Dzieci. Za przygotowanie zespotu Fundacji do stosowania tych
standardéw odpowiada Cztonek Zarzadu, ktoéry okresla zasady szkolenia personelu,
doskonalenia ich kompetencji oraz dokumentowania tych dziatan.

Rodzice lub opiekunowie dziecka majg prawo do informacji na temat zakresu
udzielanej pomocy, pod warunkiem, ze nie zagraza to dobru dziecka.

Pracownicy i wspotpracownicy Fundacji, ktorzy swiadczg pomoc bezposrednig lub
posrednig, sg zobowigzani do zachowania poufnosci informacji dotyczgcych
klientdw, uzyskanych w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw. Wyjatki od tej
zasady sg dopuszczalne wytgcznie w sytuacjach $cisle okreslonych przepisami
prawa.

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PRACOWNICY |
WSPOLPRACOWNICY - DZIECKO



Zachowania pracownikow, wspotpracownikéw i innych osdb majgcych kontakt z
dzie¢mi w Fundacji LUSTRO, ktére mogg zagrazac dobru dziecka lub by¢ uznane za
przemoc, sg absolutnie niedopuszczalne. Dotyczy to wszelkich dziatan, ktére mogg
zawstydzac, upokarzaé, ponizac lub deprecjonowac dziecko, a takze jakichkolwiek
form przemocy psychicznej, fizycznej czy wykorzystywania seksualnego. Zabroniony
jest réwniez niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, ktéry narusza jego godnosc¢.
Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ naturalnie zwigzany z zabawa, pomocg
w czynnosciach higienicznych, zapewnieniem bezpieczenstwa lub uspokojeniem
dziecka.

Podawanie dziecku alkoholu, lekéw czy innych srodkéw psychoaktywnych,
akceptowanie lub uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach z udziatem dziecka,
nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym, zachowania o podtekscie
seksualnym, zapraszanie dziecka do wtasnego domu, spanie w tym samym pokoju
podczas obozow i wyjazdow, oraz stosowanie sity fizycznej w sytuacjach innych niz
zagrozenie zdrowia lub zycia, sg surowo zabronione.

Wszelkie podejrzenia dotyczgce nieodpowiednich zachowan pracownikéw i
wspotpracownikéw Fundacji LUSTRO wobec dzieci sg natychmiastowo badane i
wyjasniane.

ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW ORAZ
WSPOLPRACOWNIKOW

Proces rekrutacji pracownikow i wspotpracownikdw opiera sie na ocenie przestanego
CV, listu motywacyjnego oraz przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z
kandydatem lub kandydatkg, w ktorej uczestniczg wybrani cztonkowie Zarzgdu
Fundacji lub osoby wskazane przez Zarzad.

Zarzad starannie dobiera osoby do zatrudnienia, zwracajgc uwage na ich
kwalifikacje, kompetencje oraz zgodnos¢ z wartosciami wynikajgcymi z Konwencji o
Prawach Dziecka, w szczegolnosci na prawo dziecka do ochrony przed
krzywdzeniem.

Podczas rozmowy wprowadzajgcej do pracy rekruter omawia z kandydatem zasady
dotyczagce bezpieczenstwa dzieci w organizaciji.

Przed rozpoczeciem pracy osoba nowo zatrudniona jest zobowigzana zapoznac sie
z Politykg oraz innymi obowigzujgcymi w Fundacji zasadami, takimi jak ochrona
danych osobowych, regulamin pracy, a takze polityka antydyskryminacyjna i
antymobbingowa. Potwierdzenie zapoznania sie z tymi dokumentami nastepuje
poprzez podpisanie odpowiedniego oswiadczenia, ktore jest zawarte w umowie o
prace lub w umowie o wolontariacie.



Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem jej do innej
dziatalnosci zwigzanej z prowadzong dziatalnoscig statutowg Fundacji, osoba ta
zobowigzana jest przedtozy¢ pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Kazdy kandydat / kandydatka przed podpisaniem umowy jest weryfikowany/a w
Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Warunkiem
zatrudnienia lub pozwolenia na prace z dziecmi jest informacja, iz weryfikowana
osoba nie figuruje w ww. rejestrze.

Wyzej wymienione dokumenty wymienione w punktach sg przechowywane w
dokumentacji pracownika lub wspétpracownika.

Procedury

PODEJMOWANIE INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU DZIECKA

Pracownicy i wspoétpracownicy Fundacji LUSTRO podejmujg dziatania majgce na
celu ochrone dzieci przed krzywdzeniem. W swojej pracy kierujg sie przepisami
polskiego prawa.

Kazda informacja o podejrzeniu krzywdzenia dziecka jest traktowana powaznie i
poddawana wyjasnieniu, niezaleznie od tego, czy pochodzi od dziecka, opiekuna,
specjalisty, czy dotyczy dziatania innego dziecka, opiekuna, profesjonalisty,
pracownika, czy wspotpracownika LUSTRO.

W sytuacji podejrzenia popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka,
pracownicy Fundacji natychmiast informujg o tym, w najszybszy mozliwy sposob
Czionka Zarzgdu Fundacji lub koordynatora projektu, aby podjg¢ decyzje o
rozpoczeciu interwencji prawne;.

Decyzje o rozpoczeciu interwencji podejmuje Cztonek Zarzadu Fundaciji lub
koordynator projektu, opierajgc sie na informacjach przekazanych przez pracownika.



W przypadku interwencji wymagajacej zawiadomienia prokuratury lub zatozenia
Niebieskiej Karty, decyzje podejmuje Zarzad Fundacji w petnym sktadzie, ktéry jest
rowniez informowany o innych dziataniach interwencyjnych.

Po stwierdzeniu przypadkow krzywdzenia, Cztonek Zarzgdu zwotuje zespot
specjalistow, aby opracowac plan wsparcia dla dziecka.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY

Bezposredni kontakt z dzieckiem, ktore otrzymuje pomoc, odbywa sie wytgcznie po
uzyskaniu zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Dziecko jest przyprowadzane i odprowadzane na spotkania lub zajecia
organizowane przez Fundacje przez rodzica, opiekuna prawnego, lub w niektoérych
przypadkach przez opiekuna faktycznego.

Jezeli dziecko ukonczyto 13 lat, moze samodzielnie przychodzi¢ i wraca¢ do domu,
pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody od rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Za bezpieczenstwo dziecka czekajgcego na wizyte lub spotkanie odpowiada rodzic
lub opiekun. Jesli dziecko czeka samo, Fundacji, o ile to mozliwe, zapewnia opieke
wyznaczonego pracownika lub wspotpracownika. W sytuacji braku takiej mozliwosci,
nalezy poinformowac o tym rodzica lub opiekuna prawnego.

Podczas bezposredniego kontaktu dziecko przebywa w pomieszczeniach Fundacji,
takich jak gabinet terapeutyczny, sala zajec¢ lub stajnia, pod opiekg pracownika lub
wspotpracownika Fundacji. W tym czasie rodzic lub opiekun moze czekac¢ na
dziecko w poczekalni, czesci socjalnej stajni albo uczestniczy¢ w rownolegtym
spotkaniu w Fundacji.
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Pomoc bezposrednig dziecku swiadczg wytgcznie pracownicy Fundaciji, tacy jak
psychologowie, pedagodzy, terapeuci oraz osoby upowaznione do pracy z dzie¢mi.

Pracownik udzielajgcy pomocy bezposredniej informuje dziecko, jesli to mozliwe, o
tym, co bedzie sie dziato podczas sesji. Podczas kontaktu pracownik uzywa
prostego, zrozumiatego dla dziecka jezyka, dostosowanego do jego poziomu
rozwoju.

Rodzic lub opiekun prawny ma prawo do informacji o formie udzielanej dziecku
pomocy, pod warunkiem ze udzielenie takiej informaciji nie zagraza dobru dziecka.

Pracownik moze odmowié udzielenia pomocy w nastepujgcych przypadkach:

- gdy udzielenie pomocy klientowi/pacjentowi bytoby sprzeczne z dobrem
dziecka;

- gdy klient/pacjent w sposéb razacy lekcewazy lub narusza porzadek lub
zasady obowigzujgce w Fundacji LUSTRO;

- gdy udzielenie pomocy zagraza dobru pracownika;

- gdy klient/pacjent korzysta z pomocy innego psychologa (dotyczy pomocy
psychologicznej) lub z pomocy profesjonalnego petnomocnika (dotyczy
pomocy prawnej).

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH
KLIENTOW/PACJENTOW

Pomoc udzielana dziecku i jego rodzinie jest dokumentowana.

Fundacja LUSTRO przestrzega przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, m.in. poprzez:

- odbieranie pisemnej zgody klientow na przetwarzanie danych osobowych;

- wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo danych;

- szkolenia pracownikow;

- zabezpieczenie dokumentacji zarowno w formie papierowej, jak i
elektronicznej;

- okreslenie jasnych zasad ujawniania zawartych w dokumentacji informacji
instytucjom trzecim (sgdom, prokuraturze, zespotom interdyscyplinarnym).

Fundacja LUSTRO nie udostepnia informaciji o klientach/ pacjentach
przedstawicielom mediow. Pracownicy oraz wspotpracownicy nie kontaktujg klientow
Z przedstawicielami mediow.

Pracownik udzielajgcy pomocy bezposredniej lub posredniej klientowi/ pacjentowi
nie wypowiada sie w jego sprawie w mediach. W sytuacjach wyjagtkowych
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wypowiedz jest mozliwa jedynie po wyrazeniu pisemnej zgody przez klienta lub jego
opiekuna prawnego/rodzica.

Pracownik udzielajgcy pomocy bezposredniej lub posredniej klientowi/ pacjentowi,
nie rozmawia na temat klienta/pacjenta z zadng osobg trzecig bez wyrazniej
konieczno$ci. Przez koniecznosc¢ rozumie sie potrzebe konsultacji z innym
specijalistg lub superwizorem. W sytuacjach wyjgtkowych wypowiedz jest mozliwa
jedynie po wyrazeniu pisemnej zgody przez klienta lub jego opiekuna
prawnego/rodzica.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Fundacji za zgodg Zarzadu Fundacii.

ZASADY ORGANIZACJI WYDARZEN GRUPOWYCH Z
UDZIALEM DZIECI

Przy organizacji wydarzen grupowych uwzglednia sie bezpieczenstwo
uczestniczgcych dzieci przebywajgcych na niej, w szczegolnosci w kontakcie z
wykorzystywanym podczas imprezy sprzetem.

Organizator wydarzenia informuje osoby doroste przychodzace z dziec¢mi, ze
organizator nie zapewnia dzieciom opieki na czas trwania imprezy. Informuje takze,
ze dzieci nie powinny by¢ pozostawione na imprezie bez opieki. Informacja ta
powinna by¢ umieszczona na ulotkach lub plakatach dotyczgcych imprezy lub
ogtoszona przy jej rozpoczeciu.

Impreza grupowa z udziatem dzieci moze byc¢ utrwalana w formie fotograficznej lub
video. Jezeli na zdjeciu/filmie widoczna jest twarz/posta¢ osoby w sposob
umozliwiajgcy jej identyfikacje, nalezy odebra¢ od niej zgode na utrwalanie lub
opublikowanie jej wizerunku. Jezeli osobg tg jest dziecko — nalezy odebra¢ zgode od
jego rodzicéw/opiekuna prawnego. Zgoda powinna obejmowac szczegbétowe
okreslenie, gdzie i w jakim celu wizerunek osoby bedzie opublikowany (np. ze
umieszczony zostanie na Facebook w celach promocyjnych). W pozostatych
przypadkach, w szczegdlnosci, jezeli na zdjeciu/filmie widocznych jest wiecej oséb
na drugim planie, zgoda klienta na utrwalanie lub opublikowanie wizerunku nie jest
wymagana.

Zgoda klienta lub rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie lub opublikowanie
wizerunku powinna by¢ wyrazona na pismie.
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ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET ORAZ PROCEDURY
OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI |
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

Obecnie Fundacja LUSTRO nie zapewnia pracownikom oraz wspoétpracownikom
dostepu do Internetu. W przypadku kiedy dostep bedzie mozliwy, wprowadzone
zostang stosowne procedury.

Monitorowanie

Zarzad Fundacji wyznacza Cztonka Zarzgdu na koordynatora ds. polityki ochrony
dzieci.

Osoba ta jest odpowiedzialna za koordynacje wdrazania i monitorowania niniejszej
polityki.

Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest monitoring Polityki Ochrony Dzieci
oraz ocena zawartych tam standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Whioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie udokumentowane.

Potrzebe wprowadzenia zmian w Polityce zgtasza¢ mozna do Zarzadu
Stowarzyszenia. Wszelkie skargi zwigzane z trescig i realizacjg ww. polityki nalezy
sktadac¢ mailowo na adres biuro@fundacjalustro.pl.
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Uwagi koncowe
Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje poprzez przestanie tekstu niniejszej polityki drogg
elektroniczng do oso6b pracujgcych i wspétpracujacych ze Stowarzyszeniem.

Polityka Ochrony Dzieci znajduje sie na stronie internetowej Organizacji i jest
dostepna w wersji papierowej w siedzibie Fundaciji.

Na stronie internetowej i w siedzibie Organizacji dostepna jest takze wersja

skrécona, przeznaczona dla matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje
istotne dla matoletnich.

NINIEJSZA POLITYKA OCHRONY DZIECI WCHODZI W ZYCIE 14 SIERPNIA
2024.
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